GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nio. §0y —Z0L2/ GOB.REG-HVCA/GGR

(trarecaeeltca,

VISTO: El Informe N° 166-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Proveido N°
469701, el Informe N° 504-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, el Informe N° 163-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA y el Informe N° 491-2012/GOBREG.HCA/ORA-ODH; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 2° de Ia Ley Organica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pérrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional

corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norma;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 103-2011-GOB.REG.HVCA/CR del
29 de diciembre del 2011, se aprobé el Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal 2012, y mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 571-2011/GOBREG.HVCA/PR del 29 de diciembre del 2011, se
promulgd el Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2012 del Pliego Gobierno
Regional del Departamento de Huancavelica, documento que incluye en la Fuente de Financiamiento Recursos
Otdinarios, como egresos, la asignacién presupuestal en la Genérica de Gasto: Gasto Corriente 2.1 Personal y

Obligaciones Sociales, para financiar el pago de remuneraciones del personal del Pliego del Gobierno Regional
Huancavelica;

Que, mediante Ordenanza Regional N°207/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de
mayo del 2012, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora 001 Regién
Huancavelica — Sede Central del Gobietno Regional Huancavelica, documento técnico normativo de gestion

que contiene los cargos previstos necesarios para el normal funcionamiento y cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales;

Que, la Oficina de Personal del Gobierno Regional Huancavelica, ha elaborado el
Presupuesto Analitico de Personal - P.A.P. documento técnico normativo de gestion institucional que contiene
el presupuesto para financiar los servicios especificos de petsonal nombrado y contratado, en funcién de la
disponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora: 001 Regién Huancavelica — Sede Central, asi como se ha
elaborado el Cuadro Nominativo de Personal - C.N.P. con la finalidad de ubicar al personal de carrera de
-\ acuerdo a los cargos estructurales con financiamiento, establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal,
|l en tal sentido ameritan su aprobacién via acto resolutivo;

&/ Estando a lo informado; y,
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Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesotia Juridicayla
N Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
1
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Mo, 808 ~2012/GOB.REG-HVCA/GGR
Hormcavctiom, 19 JUN 2012

27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales vy,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Petsonal — P.A.P. dela
Unidad Ejecutora: 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica, documento
que rubricado en siete (07) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Cuadro Nominativo de Personal— C.N.P. dela
Unidad Ejecutora: 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica, documento
que rubricado en ocho (08) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y
cualquier otra disposicion que se oponga a la presente Resolicién.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
el Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Desatrollo Humano y a la Sub Gerencia de Desarrollo
stitucional e Informatica, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

) # amos
RENTE GENERAL REGIONAL
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PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ARO: 2012,

UYNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA: SEDE CENTRAL.
PERIODO PE_PERIODO PROPUESTO CARGO CALSIFICADO
N NIVEL O | CANTIDAD DE PLAZAS| NIVELO REMUNERACION MENSUAL. ANTIDAD DE PLAZAERIODO E DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA | CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL _ |PRESUPOCUPADA MESES PREVISTOS EN EL CAP.
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
1 44% 1 1 44% 0.06 4047 40.53 1175.88 1 1 12 |Director de Sistema Administrativo ! Confianza
2 SPA SPA peciali ini ivo IV Previsto
3 SPA SPA Abogado IV Previsto
4 SPC 1 1 sPC 0.05 29.61 29.66 775.31 1 1 12 |Relacionista Publico Il Nombrado
5 sT8 STB Técnico inistrativo If Previsto
6 STD TD Chofer | Previsto
7 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.30 1 1 12 |Secretaria (0) V Nombrado
3 3 94.22 94.37 2616.49 3 3
PRESIDENCIA REGIONAL
8 F8 1 1 F8 0.07 48.24 48.31 11800.00 1 1 12__|Presid Regional Elegido
9 F7 1 1 F7 0.07 46.48 46.55 8000.00 1 1 12 |Vice-presidente Regional Elegido
10 47% 1 1 47% 0.06 4247 42.53 1253.11 1 1 12 |Asesorll Vacante
11 39% 39% Asesor | Previsto
12 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 686.11 1 1 12__|Asi Admini ivo Il Nombrado
13 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 660.58 1 1 12 ia (o) V Nombrado
14 STA STA S ia (o) V Previsto
15 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 652.95 1 1 12__[Chofer Ilt Nombrado
6 6 214.12 21444 23052.75 6 6
GERENCIA GENERAL REGIONAL
16 52% 1 1 52% 0.07 44.48 44.55 1323.13 1 1 12 _|Director de Programa Sectorial IV Directivo
17 44% 44% Asesor | Previsto
18 $T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 652.95 1 1 12 ia (0) IV Nombrado
2 2 68.43 68.54 1976.08 2 2
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
19 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42.53 1253.11 1 1 12 |Director de Sistema Administrativo Hl Directivo
20 SPA 1 1 SPA 0.06 302 30.26 794.99 1 1 12 iero IV Nombrado
21 SPA SPA Auditor IV Previsto
22 SPB SPB Especialista en Inspectoria It Previsto
23 SPD SPD Abogado | Previsto
24 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 688.41 1 1 12 _ [Asistente Administrativo It Nombrado
25 STA STA ia (o) V. Previsto
3 3 101.51 101.67 2736.51 3 3
PROCURADORIA PUBLICA REGIONAL
26 47% 1 1 47% 0.06 4247 42.53 1253.11 1 1 12 |Director de Sistema inistrative II} Directivo
27 39% 1 1 38% 0.08 38.45 38.51 1134.12 1 1 12 iDirector de Sistema Administrativo { Vacante
28 SPA SPA |Abogado IV Previsto
29 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 784.17 1 1 12 {Abogado IV Vacante
30 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.3 1 1 12 |Técnico en Abogacfa Il Vacante
31 STC STC ia (o) M Previsto
4 4 135.26 135.48 3836.70 4 4
OFICINA REGIONAL DE ASEORIA JURIDICA
32 47% 1 1 47% 0.06 42.47 4253 1253.11 i 1 12__|Director de Sistema inistrativo ill Directivo
33 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 784.17 1 1 12__}Abogado IV Vacante
34 SPB SPB Abogado HI Previsto
35 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30.1 773.38 1 1 12 |Abogado It Contratado
36 SPD SPD Abogado | Previsto
37 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 12__ |Asistente Administrativo Il Nombrado
38 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.3 1 1 12__|Técnico en Abogacia If Vacante
39 STB 1 1 STB 0.04 23.96 24 657.67 1 1 12 |Secretaria (0) IV Nombrado
6 6 179.65 179.95 4826.75 6 6
OFICINA DE COOPERACION TEGNICA INTERNACIONAL
40 44% 1 1 44% 0.06 4047 40.53 1175.88 1 1 12__|Director de Sistema Administrativo JI Directivo
41 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 848.03 1 1 12_ |E ista Il Nombrado
42 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 752.23 1 1 12__|i iero Il Nombrado
43 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 695.25 1 1 12__ |Asistente Administrativo It Nombrado
44 STA 1 1 STA | 0.04 24.14 24.18 657.74 1 1 12 [Secretaria (o) V Nombrado
5 5 152.7 152.9 4129.1 5 5
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
45 47% 1 1 A7% 0.068 42.47 4253 1253.11 1 1 12 |Director de Sisterna Administrativo 1l Directivo
46 SPA 1 1 SPA 0.05 29.61 28.66 78417 1 1 12 |E ista IV Vacante
47 STB 1 1 STB_| 0.04 2414 | . 24.18 657.74 1 1 12 ia (0) IV Nombrado
3 3 96.22 96.37 2695.02 3 3
SUB 1A DE PL ITO ESTRATEGICO, ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
48 44% 1 1 44% 0.06 40.47 4253 1175.88 1 1 12__|Director de Sistema Administrativo il Directivo
49 SPA 1 1 SPA 0.06 302 30.26 790.06 1 1 12 iero IV Nombrado
50 SPA 1 1 SPA 0.04 23.85 23.99 792.05 1 1 12 |E ista IV Nombrado
51 SPA SPA E¢ ista IV Previsto
52 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 753.63 1 1 12_|E ista I Nombrado
53 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 746.05 1 1 12 il Vacante
54 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 70453 1 1 12__[Asistente Administrativo It Nombrado
55 S§TB 1 1 §TB 0.04 23.85 23.99 644.15 1 1 12 ia (0) IV Nombrado
56 SPB SPB E: ico il Previsto
57 STA STA Técnico en Estadistica Il Previsto
7 7 206.63 208.97 5606.35 7 7
SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION
58 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12__|Director de Sistera Admini ivo Directivo
59 SPA SPA ista [V Previsto
60 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 883.37 1 1 12 |E ista [V Nombrado
61 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 784.17 1 1 12 |Especialista en Tril ién IV Vacante
62 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30.1 773.38 1 1 12__ [Especialista en Finanzas Il Vacante
63 SPC 1 1 SPC peciali ini ivo il Previsto
64 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 12 i t i Vacante
65 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 662.29 1 1 12__|Asistente Administrativo )l Nombrado
66 §TC STC Técnico ini ivo | Previsto
67 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 681.99 1 1 12 _ |Secretaria (0) IV Nombrado
8 8 212.54 212.30 5654.20 7 7
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA
68 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12 |Director de Sistema Administrativo Il Directivo
69 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.3 1 1 12 ia (o) V. Vacante
Area de i izacié
70 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 858.78 1 1 12__|Especialista en Racionalizacién IV ombrado
7 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 742.11 1 1 12 [Especialista en Racionalizacién il ombrado
72 SPE SPE Asistente Administrativo It Previsto
Area de Informatica
73 SPB 1 1 SPB 0.05 30.04 30.09 773.38 1 1 12__ {Especialista Administrativo lll Vacante
74 SP8 1 1 SPB 0.05 30.04 30.09 768.65 1 1 12__|Analista de Sistemna PAD Il Nombrado
75 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30.1 773.38 1 1 12 iero M Vacante
76 SPC SPC 1 It Previsto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO: 2012,
PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA: SEDE CENTRAL.
PERIODO PR_PERIODO PROPUESTO. CARGO CALSIFICADO
N NIVELO | CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O REMUNERACION MENSUAL. ANTIDAD DE PLAZAERIODO E: DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA | CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL _ |PRESUP/OCUPADA MESES PREVISTOS EN EL CAP.
77 SPD SPD i Previsto
78 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.3 1 1 12 |F de Sistema PAD il Vacante
8 8 238.68 239.09 6422.78 8 8
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
79 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12__|Director de Sistema Administrativo Il Directivo
80 F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 932.42 1 12 |Especialiista de Sistema Administrativo It Nombrado
1 PA 1 1 PA 0.06 302 30.26 917.32 1 12__ |Ingeniero IV ombrado
2 PA 1 1 PA 0.06 302 30.26 891.69 1 12 nista IV Nombrado
3 PA 1 1 PA 0.06 30.2 30.26 790.55 1 1 12 |Ed ista [V Nombrado
4 SPA SPA Arquitecto IV Previsto
85 SPB SPB Especialista v Previsto
86 SPB 1 1 SPB 0.05 30.04 30.09 771.25 1 1 12 iero il Nombrado
87 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 928.39 1 1 12__|Es ista Il Nombrado
88 STC STC ia (o) M Previsto
7 7 231.19 231.59 6407.50 7 7
SECRETARIA GENERAL
89 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 110242 1 1 12 |Director de Sistema Administrativo i Directivo
80 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30.1 773.38 1 1 12 |E: iali ini ivo Il Vacante
91 STA 1 1 STA 0.04 2414 24.18 515.68 1 1 12 |Técnico Administrativo [t Nombrado
Q2 STA STA ia (o) V. Previsto
93 STD 1 1 STD 0.03 2367 237 631.14 1 1 12 |Técnico en Archivo | Nombrado
94 STD 1 1 STD 0.03 23.67 237 639.41 1 1 12 |Técnico en Archivo | Nombrado
5 5 141.99 142.21 3662.03 5 5
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
95 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12__|Director de Sistema inistrativo Il Directivo
96 SPB SPB iero Il Previsto
97 SPB SPB go Il Previsto
98 SPD SPD E: iali dministrativo | Previsto
99 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 670.19 1 1 12__|Asistente Administrativo Il Nombrado
100 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 657.74 1 1 12 ia (o) V. Nombrado
3 3 93.45 93.59 2503.81 3 3
OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
10 44% 1 1 44% 0.05 40.47 40.52 1175.88 1 1 12 |Director de Sistemna Admini ivo il Directivo
102 SPA 1 1 SPA 0.06 302 30.26 78417 1 1 12 |l iero IV Vacante
103 SPA SPA iologo IV Previsto
104 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 6653 1 1 12__[Técnico Administrativo |1} Vacante
105 STA STA Secretaria (o) V Previsto
106 STB STB Operador PAD Il Previsto
3 3 94.81 94.96 2625.35 3 3
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
107 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12 |Director de Sistema Administrativo Il Directivo
108 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.28 790.55 1 1 12 __{Contador IV Nombrado
109 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 787.01 1 1 12__{Contador iV Nombrado
110 SPB SPB geniero (It Previsto
1 SPC 1 1 SPC 0.06 302 30.26 742.58 1 1 12 __jContador Il Nombrado
112 STA STA Técnico en i I Previsto
113 STA 1 1 STA 0.06 24.14 24.2 735.12 1 1 12 {Técnico ivo Il Nombrado
114 sTB 1 1 8T8 0.04 23.95 23.99 507.09 1 1 12 ia (0) IV Nombrado
6 6 179.16 179.50 4748.23 6 6
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
1 4% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12__|Director de Sistema Administrativo I Directivo
1 PC 1 1 SPC 0.04 28.84 28.88 742.08 1 1 12__|Relacionista Publico il Vacante
1 TB STB Secretaria (o) IV Previsto
2 2 69.31 69.41 1917.96 2 2
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
118 47% 1 1 47% 0.06 4247 42.53 1175.88 1 1 12__|Director de Sisterna Administrativo Il Directivo
119 SPE SPE Asi Administrativo I Previsto
120 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 684.58 1 1 12 {Secretaria (0) V Nombrado
2 2 66.61 66.71 1860.46 2 2
OFICINA DE ECONOMIA
121 44% 1 1 44% 0.06 4047 40.53 1175.88 1 1 12__[Director de Sistema Administrativo It Directivo
122 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.89 657.67 1 1 12 ia (0) IV Nombrado
Area de C ilidad
123 SPA SPA Contador IV Previsto
124 SP8 SPB Contador lll Previsto
125 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 775.31 1 1 12__ {Contador It Nombrado
126 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.11 1 1 12__|Asi A It Nombrado
127 SPE SPE Asistente Administrativo Il Previsto
128 STA 1 1 STA 0.04 2414 24.18 665.3 1 1 12__|Técnico Administrativo [it Nombrado
129 STA 1 1 STA 0.04 2414 24.18 664.12 1 1 12__{Técnico it Nombrado
130 $T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657.68 1 1 12 | Técnico Administrativo Il Nombrado
13t STC STC Técnico Administrativo | Previsto
Area de Ti i
132 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 12 {Asi inistrative I Vacante
133 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 12 |Asistente ativo [l Nombrado
134 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 686.11 1 1 12 i ivo If Nombrado
135 SPE SPE Admini: ivo I Previsto
136 STB 1 1 S7B 0.04 23.95 23.99 657.67 1 1 12 _{Técnico inis ivo il Nombrado
137 STB 1 1 ST8 0.04 23.95 23.99 657.67 1 1 12 |Cajerol Nombrado
12 12 329.52 330.03 8676.76 12 12
OFICINA DE LOGISTICA
138 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12 __|Director de Sistema inistrativo H Directivo
139 ST8B 1 1 ST8 0.04 23.95 23.99 657.68 1 1 12 ia (o) IV Nombrado
Area de F
140 SPD 1 1 SPD 0.05 29.16 2821 720.08 1 1 12 {Esp i I Vacante
141 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 654.74 1 1 12 |Técnico A 11} Nombrado
142 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 714.02 1 1 12__|Técnico i Nombrado
Area de A i
143 SPB SPB ial ativo [V Previsto
144 SPE SPE Asistente Administrativo [} Previsto
145 sT8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 654.67 1 1 12__|Técnico inistrativo If Nombrado
Area de Al
146 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 12 |Asi: Administrativo [f Vacante
147 STA STA Técnico Administrativo [t Previsto
148 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657.67 1 1 12 _{Técnico Administrativo I Nombrado
rea de Gestion Patrimonial
149 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 12 |Asistente Administrativo |t Nombrado
150 STA 1 1 STA | 0.04 24.14 24.18 665.29 1 1 12__|Técnico ivo Il Nombrado
Area de d
151 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 660.18 1 1 12 [Técnico en dll Nombrado
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PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA: SEDE CENTRAL.
PERIODO PR_PERIODO PROPUESTO CARGO CALSIFICADO
N NIVELO | CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O REMUNERACION MENSUAL INTIDAD DE PLAZ]ERIODO Ef DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA | CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL __ |PRESUP|OCUPADA_MESES PREVISTOS EN EL CAP.
152 ST8 1 1 T8 0.04 23.95 23.99 657.68 1 1 12 [Técnico en Nombrado
153 sTC STC Técnico en idad | Previsto
Area de imi y Transporte
154 ST8B 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 649.36 1 1 12 __{Chofer It Nombrado
155 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657.67 1 1 12 |Chofer llf Nombrado
1 STB 1 1 S$T8B 0.04 23.95 23.99 658.17 1 1 12__{Chofer It ombrado
1 $TD 1 1 STD 0.03 23.67 23.7 628.13 1 1 12 M ico | Nombrado
1 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 23.21 619.27 1 1 12 _{Trabajador de Servicios I Nombrado
17 17 438.19 438.87 11816.73 17 17
OFICINA DE DESARROLLO HUMANO
159 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 12 [Director de Sistema Administrativo [l Directivo
160 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 660.58 1 12 ia (o) V. Nombrado
Arca de Regi: y Controlt
161 SPE SPE i Administrativo 1l Previsto
162 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 650.04 1 1 12 [Técnico Admini ivo | vacante
Area de I
163 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 654.74 1 1 12 __ | Técnico Administrativo il Nombrado
164 STB 1 1 sTB Técnico Administrativo 1] Previsto
165 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 657.67 1 1 12 _|Técnico Administrativo | Nombrado
Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales
166 SP8 1 1 SPB 0.06 30.2 30.26 765.47 1 1 12 |E: iali ini ivo IV Vacante
167 SPE SPE Asi: inistrativo Il Previsto
168 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 12 i Administrativo 1| Nombrado
169 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 706.88 1 1 12 {Técnico Administrativo It Nombrado
170 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 657.74 1 1 12__|Técnico Adminis ivo Il Nombrado
171 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 838.15 1 1 12__|Asistente Administrativo It Nombrado
172 STB 1 1 S8 0.04 2395 23.99 654.67 1 1 12 |Técnico en Archivo Il Nombrado
173 STD STD Operador PAD | Previsto
Area de Bienestar Social
174 SPB SPB Medico Il Previsto
175 SPB 1 1 SPB 0.05 29.16 29.21 708.75 1 1 12 |Asistenta Social il Nombrado
176 STC STC Tecnico en Asi ia Social | Previsto
13 13 325.66 326.19 8825.69 12 12
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
177 47% 1 1 47% 0.06 42.47 4253 1253.11 1 1 12 Directorde ial Il Directivo
178 44% 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 954.37 1 1 12 |Director de Sistema Admini ivo It Nombrado
179 39% 1 1 F-3 0.06 3845 38.51 927.99 1 1 12__{Director de Sistema inistrativo | Nombrado
180 SPA SPA Medico IV Previsto
181 SPA SPA Especialista en Educacién IV Previsto
182 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 662.3 1 1 12 __[Técnico Administrativo fll Nombrado
183 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 665.3 1 1 12__|Técnico inistrativo Il Vacante
184 ST8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657.68 1 1 12 _|Secretaria (o) IV Nombrado
6 6 193.62 193.92 5120.75 6 6
OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
185 SPD SPD Abogado | Previsto
186 SPD SPD Asistente Social | Previsto
187 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
0 Q 0 0 [ 0 0
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
188 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12__|Director de Programa Sectorial Il Directivo
189 STA STA Secretaria (o) V Previsto
Oficina de Cob: Coactiva
190 SPB SPB Ejecutor Coactivo | Previsto
Oficina Tecnica
191 8T8 1 1 ST8 0.04 23.95 23.99 £44.15 1 1 12__|Técnico Admini ivo Il Nombrado
192 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 638.46 1 1 12 [Técnico ini: ivo | Nombrado
Di de F y Solucién de Contfli Laboral
193 39% 39% Director de Programa Sectorial | Previsto
194 SPB 1 1 SPB 0.06 30.2 30.26 952 1 1 12__|Abogado lll Nombrado
195 STB 1 1 ST8 0.04 23.95 23.99 657.88 1 1 12__|Tecnico Administrativo Il Vacante
Direccién de de Trabajo
196 39% 39% Director de Prog Sectorial | Previsto
197 SPA SPA Abogado IV Previsto
198 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 822.83 1 1 12|l de Trabajo il Nombrado
de Pi ion de Empleoy C Laboral
189 39% 39% Director de Programa ial | Previsto
200 SPA SPA Especialista en P ion Social IV Previsto
6 [ 166.34 166.62 4891.20 6 6
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
201 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12 | Director de Programa Sectorial If Directivo
202 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 768.57 1 1 12 iero IV Nombrado
203 SPB 1 1 sPB 0.06 30.04 30.1 741.82 1 1 12 1] Nombrado
204 STB 1 1 sT8 0.04 23.95 23.99 657.68 1 1 12 {Técnico en Ingenieria | Vacante
205 $TB 1 1 STB 0.04 2385 23.99 657.68 1 1 12 {Técnico en Ingenieria | Vacante
206 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 682.69 1 1 12 |Técnico ini ivo il Nombrado
207 STC 1 1 STC 0.03 23.67 23.70 650.04 1 1 12 |Técnico ini ivo | Vacante
208 STC 1 1 STC 0.03 2367 23.70 650.04 1 1 12 [Técnico Administrativo | Vacante
209 ST8B §T8 ia(o) IV Previsto
8 8 220.09 22045 5984.40 8 8
SUB GERENCIA DE CC C, IAS, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL
210 44% 1 1 44% 0.06 4047 4053 1175.88 1 1 12 |Director de Pi ial Il Directiva
211 SPC SPC pélogo Il Previsto
212 SPC SPC 1l Previsto
213 sSTB 1 1 ST8 0.04 23.95 23.98 648.87 1 1 12__|Promotor Social | Nombrado
214 STC STC ia (o) Il Previsto
2 2 64.42 64.52 1824.75 2 2
ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS
215 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 1134.12 1 1 12__|Director de Programa ial | Directivo
218 SPA SPA Psicologo IV Previsto
217 SPC 1 1 SPC 0.06 29.61 28.67 741.33 1 1 12__ |Asistente Social it ombrado
218 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 675.63 1 1 12__{Técnico inistrativo Il lombrado
219 STC 1 1 sTC 0.03 2352 2355 630.08 1 1 12 [Técnico en Seguridad | ombrado
220 STC STC Secretaria (o) Il Previsto
221 STB 1 1 STB 0.03 23.36 23.39 652.95 1 1 12 jAuxiliar de Formacion del Nifio il Nombrado
222 $TB 1 1 STB 0.03 23.36 23.39 652.95 1 1 12 _ |Auxiliar de Fi ion del Nifio il Vacante
223 STB 1 1 STB 0.03 23.36 23.39 652.95 1 1 12 |Auxiliar de F ion del Nifio Il Nombrado
224 STB STB | Auxiliar de Fi ion del Nifio Hil Previsto
225 STB 1 1 STB 0.03 23.36 23.39 652.95 1 1 12 |Auxiliar de F ion del Nifio It Vacante
226 STC 1 1 STC 0.03 23.27 233 645.32 1 1 12__[Auxiliar de F ion de Nifio Il Nombrado




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ARO: 2012.
PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA: SEDE CENTRAL.
PERIODO PF_PERIODO PROPUESTO, CARGO CALSIFICADO
N NIVEL O | CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O REMUNERAGION MENSUAL. ANTIDAD DE PLAZ]ERIODO E DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA | CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL__ [PRESUP/OCUPADA MESES PREVISTOS EN EL CAP.
227 STC 1 1 STC 0.03 23.27 233 645.32 1 1 12 |Auxiliar de def Nifio It Nombrado
228 STC 1 1 STC 0.03 23.27 23.3 645.32 1 1 12 [Auxiliar de F del Nifio Il Nombrado
229 STC 1 1 STC 0.03 23.27 233 645.32 1 1 12 [Auxiliar de F del Nifio I} Vacante
12 12 302.24 302.67 8374.24 12 12
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
230 A7% 1 1 47% 0.07 42.47 42.54 1253.11 1 1 12 __|Director de Programa ial il Directivo
231 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 784.17 1 1 12 |E nista IV Vacante
2 SPB SPB Ingeniero Previsto
3 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 12__|Asistente Administrativo il Nombrado
4 $TB STB taria (0) IV. Previsto
3 3 101.51 101.68 2730.40 3 3
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
235 44% 1 1 44% 0.06 38.45 38.51 1175.88 1 1 12 {Director de Programa Sectoriat il Directivo
236 STA STA Técnico Administrativo il Previsto
237 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 649.62 1 1 12 [ Técnico Administrativo i Nombrado
238 STB sT8 Chofer Il Previsto
239 STC 1 1 §TC 0.04 23.82 23.86 645.41 1 1 12 {Secretaria (o) lil Nombrado
Area de Mineria y Medio bi
240 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 861.3 1 1 12 iero IV Nombrado
241 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 909.47 1 1 12__{ingeniero IV Nombrado
242 SPA SPA 1 iero [V Previsto
Area de iay
243 SPC 1 1 SPC 0.05 2961 28.66 820.14 1 1 12 iero 1l Nombrado
244 SPC 1 1 SPC 0.05 2961 29.66 866.5 1 i 12}t iero |l Nombrado
Area de Ci Mineras
245 39% 1 1 39% Director de Sistemna Administrativo | Previsto
248 SPA SPA liero IV Previsto
8 8 205.84 206.2 5928.32 7 7
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO, TURISMO Y ARTESANIA
247 44% 1 1 44% 0.06 38.45 38.51 1175.88 1 1 12 |Director de Prog ial i Directivo
248 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 789.68 1 1 12__ | Técnico Admini ivo Il Nombrado
249 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 789.64 1 1 12 ia (o) IV Nombrado
250 SAC 1 1 SAC 0.02 23.18 23.21 748.62 1 1 12 T jadar de Servicios [} Nombrado
AREA DE TURISMO
251 SPC 1 1 SPC 0.05 2861 29.66 873.33 1 1 12 pecialista en Turismo i Nombrado
252 SPC 1 1 SPC 0.05 30.2 30.25 1036.18 1 1 12 pecialista en Turismo il Nombrado
253 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 938.22 i 1 12 [Técnico en Turismo Il Nombrado
254 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 792.58 1 1 12 |Técnico Administrativo Nombrado
AREA DE COMERCIO EXTERIOR
255 SPB SPB ista I Previsto
256 SPD 1 1 SPD 0.05 28.16 29.21 720.08 1 1 12 JE: ialista en C ializacion | Vacante
AREA DE ARTESANIA
257 SPC SPC ialista en F ién A ] Previsto
9 9 246.79 247.18 7864.21 9 9
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
258 44% 1 i 44% 0.06 38.45 38.51 1175.88 1 1 12__[Directorde P ial It Directivo
259 STC 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 631.90 1 1 12 | Técnico Administrativo | Nombrado
260 STD 1 1 STD 0.03 2367 23.7 626.43 1 1 12 ia (o) Il Nombrado
Area de Industria
261 SPA 1 1 SPA 0.08 30.2 30.26 1072.08 1 1 12 iero IV Nombrado
262 SPC 1 1 SPC 0.06 2961 29.67 878.00 1 1 12 __|Especialista en Evaluacién Industrial It Nombrado
263 STB 1 1 ST8 0.04 23.95 23.99 785.23 1 1 12__|Técnico en i al | Nombrado
Area de MYPES y Cooperativas
264 SPC SPC Especialista en Evaluaci ial fl Previsto
265 STA STA Técnico inistrativo I Previsto
Area de Pesqueria
266 SPA SPA | iero IV Previsto
Area de Fomento Pesca y Procesamiento
267 F-4 1 1 F-4 0.06 40.47 40.53 1086.37 1 1 12 |Director de Programa Sectorial It Nombrado
268 SPB SPB [ iero il Previsto
Area de Aculcultura
269 SPA SPA iero IV Previsto
270 SPC 1 1 SPC 0.05 28.15 292 708.75 1 1 12 il Nombrado
Area de Seguimiento y Control
2N SPA SPA Ingeniero IV Previsto
Area de Medio Amblente
272 SPB SPB | iero Previsto
8 8 23945 239.85 6965.64 8 8
DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS
273 44% 1 1 44% 0.06 4047 40.53 1175.88 1 1 12 |Director de Programa ial Il Directivo
274 SPB SPB en Ciencias Agropecuarias |l Previsto
275 SPC 1 1 SPC 0.05 2961 2966 742.11 1 1 12 ] Nombrado
276 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 690.12 1 1 12 Admini ivo Il Nombrado
277 STC 1 1 STC 0.04 23.82 2386 650.04 1 1 12 |Técnico Agrop io I Vacante
278 STC STC Técnico Agropecuatrio Il Previsto
4 4 122.74 122,93 325815 4 4
'SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES, COMPETITIVIDAD E INNOVACION
278 44% 1 1 44% 0.06 38.45 38.51 1175.88 1 1 12 |[Director de P ial I Directivo
280 SPA SPA ista (V Previsto
281 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 773.53 1 1 12__|Asistente Administrativo It Nombrado
Area de C il e
282 SPA SPA ista IV Pravisto
283 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 301 778.67 1 1 12 L[} Nombrado
3 3 97.33 97.43 2728.08 3 3
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
284 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42.53 1253.11 1 1 12 _|Director de Programa Sectorial il Directivo
285 SPA SPA iero IV Previsto
286 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 679.21 1 1 12 ia (o) V Nombrado
2 2 66.61 66.71 1932.32 2 2
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
287 44% 1 1 44% 0.06 4047 40.53 1175.88 1 1 12__|Director de Programa Sectorial It Directivo
288 SPA SPA 1\ Previsto
289 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 784.17 1 1 12 _|Ingeniero iV Vacante
290 SPA 1 1 SPA 0.06 302 30.26 784.17 1 1 12 __|Economista IV Vacante
291 SPA SPA Contador IV Previsto
292 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693,12 1 1 12__|Asistente Administrativo Il Nombrado
283 STA STA Técnico en Ingenierfa Il Previsto
4 4 129.71 129.93 3437.34 4 4
SUB GERENCIA DE OBRAS
294 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12 |Directorde F totial It Directivo




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ARO: 2012,
PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA: SEDE CENTRAL.
PERIODO PF_PERIODO PROPUESTO CARGO CALSIFICADO
N NIVELO | CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O REMUNERACION MENSUAL tminap oe pLazleriono i DENOMINAGION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA | CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL __[PRESUPOCUPADA MESES PREVISTOS EN EL CAP.
285 SPA 1 1 SPA 0.06 302 30.26 794.99 1 1 12 Y Nombrado
296 SPA SPA |\ Previsto
297 SPA SPA Arquitecto IV Previsto
208 SPA 1 1 SPA 0.06 302 30.26 784.17 1 1 12 iero IV Vacante
299 SPC 1 1 SPC 0.08 29.64 29.69 742.57 1 1 12 il Nombrado
300 SPD 1 1 SPD 0.05 29.16 29.21 720.08 1 1 12| iero | Vacante
301 SPE SPE Asistente en Servicios de Infraestructura il Previsto
302 STA STA Técnico en Ingenierfa i Previsto
303 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 671.17 1 1 12__|Técnico en Ingenierfa Il Nombrado
304 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 657.63 1 1 12__{Técnico en Ingenierfa Il Nombrado
305 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.3 1 1 12 _|Técnico en Ingenierfa Il Vacante
306 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.3 1 1 12 |Técnico A ivo I Vacante
307 STB 1 1 §T8B 0.04 23.95 23.99 657.67 1 1 12 {Secretaria (0) IV Nombrado
10 10 280.18 280.66 7534.76 10 10
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
308 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42.53 1222.36 1 1 12 _|Director de Prog ial i Directivo
309 SPA SPA ! v Previsto
310 STA 1 1 STA 0.04 23.95 23.99 665.3 1 1 12 [Técnico A 1] Nombrado
311 STC STC Secretaria (o) Il Previsto
2 2 66.42 66.52 1887.66 2 2
SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
312 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1175.88 1 1 12 |Director de Programa ial il Directivo
313 SPA 1 1 SPA 0.06 30.2 30.26 790.55 1 1 12| iero IV Nombrado
314 SPA 1 1 SPA 0.06 302 30.26 782.35 1 1 12 iero IV Vacante
315, SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30.4 753.72 1 1 12 |k iero Hl Nombrado
318 SPC 1 1 SPC 0.05 29861 23.66 74258 1 1 12 iero Il Nombrado
317 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 709.75 1 1 12 {Asisten Servde Naturales [i Nombrado
318 §TC STC Técnico A io i Previsto
319 STE STE ia(o) | Previsto
6 [ 189.36 189.69 4954.83 6 6
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS PROTEGIDAS
320 44% 1 1 44% 0.06 4047 40.53 1175.88 1 1 12 _|Director de Prog ial fl Directivo
321 SPA SPA iero IV Previsto
322 SPC 1 1 SPC en Ciencias Ag ias Il Previsto
323 SPE SPE Asist en Serv de R: ] Previsto
324 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.3 1 1 12 {Tecnico A 1] Nombrado
325 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657.67 1 1 12 |Técnico I Nombrado
326 STC STC Secretaria (o) Ilt Previsto
4 4 88.56 88.7 2498.85 3 3
222 222 6451.03 6463.47 194512.98 | 218 218 TOTAL
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SPA 25
SPB 14
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